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Inngangur

i pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir starfsemi Starfsendurheefingar Vestfjarda

(SEV) starfsarid 2025. Helstu upplysingum um stofnunina er gerd skil auk yfirlits yfir
starfsemi arsins. Einnig verdur fjallad um préun starfsseminnar, samstarf og
bekkingaréflun og pau verkefni sem framundan eru 4 komandi &ri. [ petta sinn koma ekki
fram tolulegar upplysingar um starfsemina og arangur hennar. Verda peer tolur gefnar ut

i sérstakri skyrslu sidar a arinu.

Um SEV

SEV er sjalfseignarstofnun sem var stofnud 25. september 2008 ad frumkvaedi

Lifeyrissj6ds Vestfirdinga. | haust eru pvi 18 &r fra stofnuninni. Stofnadilar SEV eru:

isafjardarbeer

Bolungavikurkaupstadur

Sudavikurhreppur

Vesturbyggd

Talknafjardarhreppur

Reykholahreppur

Strandabyggd

Kaldrananeshreppur

Fjérdungssamband Vestfirdinga

Vinnumalastofnun a Vestfjordum

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

Heilbrigdisstofnun Vesturlands (Pa Heilbrigdisstofnunin 8 Hélmavik)
Haskolasetur Vestfjarda

Fraedslumidstod Vestfjarda

Fjdlmenningarsetur

Gildi lifeyrissjodur (bPa Lifeyrissjodur Vestfirdinga)

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Verkalyds- og sjdmannafélag Bolungarvikur

Félag Jarnidnadarmanna

Kjolur stéttarfélag (pa Félag opinberra starfsmanna a Vestfjoréum)

Starfsemi SEV fer fram ad Sudurgdtu 9 4 [safirdi, i hiisnaedi sem kallad hefur verid

Vinnuver, en auk SEV eru par einnig til husa Vesturafl og Fjolsmidjan. Auk peirrar



fiolbreyttu dagskrar sem patttakendur SEV geta nytt sér i husnaedi SEV, saekja peir
einnig pjénustu til ymissa fagadila, baedi i fjarpjénustu og a sveedinu og fer su pjonusta
fram hja vidkomandi pjénustuadilum.

Forstodumadur SEV er Harpa Lind Kristjansdottir, idjupjalfi og er hun i fullu starfi.

Sélveig Erlingsdottir, proskapjalfi var allt 4rid 2025 starfsmadur SEV i 50% stodu.

Stjorn
Stjorn er kosin & arsfundi til tveggja ara i senn, tveir fulltrdar eru kosnir annad arid og
brir hitt arid. Arid 2025 — 2026 er stjérn SEV skipud eftirtdldum:
Sigridur Lara Gunnlaugsdottir, fulltrdi Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.
Erla Edvardsdottir, fulltrdi Vinnumalastofnunar.
Seedis Maria Jénatansdottir, fulltrii Fraeedslumidstodvar Vestfjarda.
Elisa Stefansdoéttir, fulltrdi Verkalydsfélags Vestfirdinga.
bérkatla Soffia Olafsdéttir, fulltrii Fjordungssambands Vestfjarda.
Varamenn i stjérn eru:
Adalsteinn Oskarsson, fulltrii Fiérdungssambands Vestfirdinga.
Olafur Baldursson, fulltri Verkalydsfélags Vestfirdinga.
Barbara Gunnlaugsson, fulltrii Freedslumidstodvar Vestfjarda.
Jon Pall Hreinsson, fulltrdi Bolungarvikurkaupstadar
Harpa Stefansdéttir, fulltrui [safjardarbaejar.

Arid 2025 voru haldnir fjérir stjérnarfundir.

Hlutverk og markmid SEV

Hlutverk SEV er ad veita starfsendurheefingu peim einstaklingum sem hafa purft ad
heetta nami eda storfum vegna veikinda, slysa, félagslegra erfidleika eda af 6drum
astaedum og vilja vinna ad endurkomu a vinnumarkadinn eda i nam.

patttakendur eru einstaklingar med 6rorkumat / endurheefingarlifeyri, framfaerslu fra
sveitafélagi, a atvinnuleysisbotum eda ungt félk an atvinnusdgu og menntunar, sem

parfnast heildsteedrar endurheefingar.



Markmid SEV eru;

A0 patttakendur komist i vinnu eda nam sem styrkja mun stdédu peirra gagnvart

vinnumarkadi.

A0 lifsgaedi patttakenda aukist.

Ad lifsgaedi fjolskyldna patttakenda aukist.

Ad endurhaefing fari fram i heimabyggd.
SEV bydur upp a heildsteeda, einstaklingsmidada og pverfaglega starfsendurhafingu
pbar sem patttakendur fa studning og adstod fra starfsfélki SEV, vid ad vinna med paer
askoranir og hindranir sem standa i vegi fyrir atvinnupatttoku. Er pad gert i samvinnu
vid Virk starfsendurheefingarsjéd, félags- og heilbrigdismalayfirvold, mennta- og
freedslustofnanir, annad fagfélk og Urraedaadila og fjolmarga vinnustadi a sveedinu.
Logd er dhersla & ad patttakendur beri sjalfir abyrgd a eigin endurhaefingu og peir koma
med virkum haetti ad gerd endurhaefingarasetlunar sinnar fra upphafi endurhaefingar.
i endurhzefingunni er 16gd 4hersla 4 einstaklingsbundin Grraedi sem midast ad pvi, ad
efla folk til sjalfshjalpar eftir porfum hvers og eins. Medal annars med salfreedipjonustu,
sjukrapjalfun, likamspjalfun, naeringarradgjof, menntun og freedslu, fjarmalaradgjof,
o.fl., en sidast en ekki sist med samveru, jafningjastudningi og daglegri virkni. bannig
er unnid ad pvi ad styrkja stodu patttakenda gagnvart vinnumarkadinum. patttakendum
er einnig gefinn moéguleiki a pvi ad profa getu sina til vinnu i vinnuprofun, starfspjalfun
og/eda a almennum vinnumarkadi, ymist samhlida endurheefingu eda sem lokaskrefid
i endurheefingarferlinu og pannig studdir til ad komast aftur it a vinnumarkadinn a

hrada sem peir rada vid og hentar hverjum og einum.

Fjarmognun

i lok oktéber 2024 var undirritadur pjénustusamningur milli SEV og VIRK
Starfsendurheefingarsjéds sem gildir fra 1. oktéber 2024 til 1. névember 2027. Eins

adur er SEV ad mestu leyti rekin fyrir solu a8 pjénustu til VIRK. Annarsvegar er um ad
reeda manadarlegt fast framlag sem a ad tryggja grunnrekstur starfseminnar a svaedinu
og hins vegar greidslur fyrir Urraedi sem keypt eru fyrir hvern patttakanda fyrir sig. Gerdur
hefur verid samstarfssamningur vid isafjardarbae um ad SEV sjai um akvedid

bjénustutrraedi fyrir einstaklinga med l6gheimili { isafjardarbze er verid hafa i



starfsendurhaefingu gegn greidslum fra sveitarfélaginu. Var byrjad ad vinna eftir peim
samningi 1. januar 2026 og baetast par vid tekjur Starfsendurhaefingar.

Rekstrartekjur arsins 2025 voru 48.166.685 kr. en rekstrarkostnadur samtals
48.172.644 kr. Haustid 2024 veitti VIRK SEV styrk upp @ 5 milljénir krona sem

eetladur var til innleidingar hugmyndafraedi IPS i starfsemi SEV og reiknad var med ad
innleidingarferlid myndi vara i eitt og halft ar p.e. seinni hluta 2024 og 2025. Tveer af
pbessum fimm milljdnum voru nyttar arid 2024, prjar arid 2025.

Vaxtastig var afram hatt meirihluta arsins 2025 og vaxtatekjur pvi haar og vard petta allt

med til ad lokanidurstada arsins var jakvaed um 1.025.942 kr.

Samstarfsadilar

Helstu samstarfsadilar SEV eru Vesturafl, Sjukrapjalfun Vestfjarda, Festa
sjukrapjalfun, Freedslumidstod Vestfjarda, Runar Helgi Haraldsson radgjafi Virk a
Vestfjordum, sérfreedingar og starfsfolk Virk i Reykjavik, salfreedingarnir Katrin Sif

bér, Petra Holmgrimsdéttir, Gudbjorn Larus Gudmundsson og Elisabet Olof
Sigurdardattir, Katrin Gardarsdottir fjarmalaradgjafi, Sandra Bjarnadéttir
listmedferdafreedingur, starfsmenn Gedheilsuteymis Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda,
auk fleira fagfélks sem komid hefur ad medferd, radgjof og/eda kennslu hja SEV. Einnig
hefur avallt verid géd samvinna vid félagspjonustur sveitarfélaganna a svaedinu.

Eins og undanfarin ar var naid samstarf milli starfsmanna SEV og radgjafa Virk, sem
funda alla jafna i hverjum manudi. Er pad samstarf mjog mikils virdi og er mikilvaegur
pattur i ad tryggja samfellu i pjonustu vid patttakendur auk pess sem gott samstarf og
samrad um pa pjénustu sem veitt er og préun pjénustunnar er mikilveeg fyrir alla adila.
Rynifundir med sérfraeedingum Virk i Reykjavik hafa verid a fostum timum einu sinni i
manudi, sem er mjog gott fyrirkomulag og audveldar skipulag og undirbuning ryninnar.
Er pa farid yfir stodu endurhaefingar patttakenda og teknar dkvardanir um hvort og
hvernig endurheefingu einstakra patttakenda skuli haldid afram. Einnig hafa starfsmenn
SEV pegid handleidslu fra IPS sérfraedingi Virk, vegna innleidingar peirrar
hugmyndafreedi i starfsemi SEV. Var farid i pa innleidingu ad frumkvaedi Virk, sem

veitti sem fyrr segir, sérstakan styrk i pad verkefni.

Arid 2025 hélt 4fram samvinna SEV og Fraedslumidstd Vestfjarda um ad kenna



namsleidina Uppleid, fyrir patttakendur SEV, Virk og Vinnumalastofnunar. betta vari
annad skiptid sem petta fyrirkomulag var vidhaft og hefur reynst mjog vel og
patttakendur anaegdir med namsleidina. Samstarf vid Fraedslumidstdodina er mjog
mikilvaegt fyrir starfsemi SEV og hafa patttakendur okkar notid gods af pvi.

SEV & i gédu samstarfi vid sjukrapjalfunarstodvarnar Festu og Sjukrapjalfun Vestfjarda
og hafa sjukrapjalfarar pessara stodva séd um sjukrapjalfun patttakenda SEV.
patttakendum gefst kostur & ad fara i likamsreekt hja sjukrapjalfurum i Sjukrapjalfun
Vestfjarda. Samvinna vid Vesturafl var sem fyrr mjog géd og sadu Gudbjorg

Sveinfridur Sveinbjornsdéttir, borgils Ottarr Erlingsson og Harpa Gudmundsdattir
afram um vikulega vinnustofu fyrir patttakendur. Reglulega eru patttakendur hja SEV
sem velja ad taka sin fyrstu skref Ut @ vinnumarkadinn i vinnupréfun i Fjolsmidju
Vesturafls og halda Harpa, Gudbjorg og borgils utan um vinnuprdéfanir patttakenda i
Fjolsmidjunni. Sandra Bjarnadottir listmedferdarfreedingur kom inn med namskeid sem
hun kallar “Skapandi leidir til sjalfspekkingar” par sem hun veitir patttakendur teekifaeri
til ad kynnast skapandi leidum til tjaningar og sjalfsvinnu. Petra Holmgrimsdaottir
salfreedingur hefur haldid afram ad koma reglulega vestur og veitir stérum hluta af
patttakendum SEV salfraedipjonustu, auk pess sem hun hefur séd

um, eda komid ad, kennslu margra namskeida.

patttakendur

Fjoldi patttakenda og stada eftir endurhaefingu
Ellefu einstaklingar h6fu endurhaefingu hja SEV i einstaklingsmidadri pverfagleglegri

endurhaefingu arid 2025. Atta konur og prir karlar. Fjoldi patttakenda sveiflast ztid milli
ara og einnig getur verid nokkur munur a fjolda fyrri hluta ars a moti seinni hluta. Fjoldi
tilvisana fra VIRK styrir patttokufjoldanum.

Pvi midur eru ekki tilteekar ad svo stoddu, upplysingar um heildarfjolda peirra sem
stundudu starfsendurhaefingu hja SEV arid 2025. Sama a vid um tolfreedigreiningu a
bakgrunni og st6du patttakenda eftir endurheefingu. Sidar & arinu er stefnt 4 ad gefa ut
slikt uppgjor i sérstakri skyrslu sem verdur pa send til stofnadila og annarra er koma ad

starfssemi SEV.



Endurhaefingin

Sem fyrr var 6llum patttakendum visad til SEV af VIRK starfsendurheefingarsjdoi, eftir
ad hafa farid i gegnum inntokuferli par. Vid upphaf starfsendurheefingar hja SEV er
stada patttakenda metin, gert grunnmat og gerd einstaklingsmidud asetlun med hverjum
einstaklingi fyrir sig. Vid gerd daetlunar og markmidssetningu, er tekid® mid af peim
markmidum sem sett hafa verid upp hja VIRK. Markmidid er ad veita pjonustu og
studning sem tekur mid af porfum patttakenda og vinna med pa peetti sem hindra
atvinnupatttoku.

i pjonustusamningi milli SEV og VIRK, hefur VIRK skilgreint tveer tegundir Grreeda.
Annars vegar ,,Mat 4 stodu einstaklinga®“ sem er stutt, tveggja manada Urreedi og hefur
pad ad markmidi ad meta raunheefi pess ad hefja markvissa starfsendurhaefingu og
leggja grunn ad frekari starfsendurhaefingu. batttaka einstaklings i pessu Urreedi telst
fullneegjandi ef honum tekst ad meeta og taka patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum a
viku i fjérar vikur samfellt. Hins vegar er um ad raeda Urreedi sem kallast
»Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing”. Hér purfa patttakendur ad taka patt
i formlegri endurheefingu sem nemur ad lagmarki 15 - 20 timum & viku og inniheldur
baedi einstaklingsmidada pjénustu og hépurreedi. Einnig er moguleiki a ad veita
eftirfylgni i stuttan tima eftir ad formlegri endurheefingu lykur.

Auk pessara heildsteedu Urreeda hefur SEV bodid upp a kaup a stokum Urraeedum fyrir
einstaklinga sem eru ekki i fullri pjénustu hja SEV. Um er ad reeda vinnustofu,

likamsraekt, namskeid um ymis efni og Fjarmalanamskeid.

Dagskra SEV
A starfsstod SEV 4 [safirdi er bodid upp & fasta dagskra fyrir hadegi alla daga vikunnar

og var hin med nokkud hefdbundnu snidi; hdptimar, vinnustofur, likamsraektartimar,
streitulosun og nattdrutimar, auk ndamskei®a um ymis efni. A vorénninni voru
namskeidin Afall - hvad svo?, um afleidingar 4falla og leidir til bata og Gedraenar
askoranir og heilbrigd samskipti. Einnig var namskeidid Heilsuefling par sem fjallad var
um neeringu, hreyfingu, svefn, félagsleg samskipti. A hausténn var namskeidid Uppleid,
sjalfsstyrkingarnamskeid byggt 8 HAM, sem haldid var i samvinnu vid Freedslumidstdd
Vestfjarda. Einnig voru pa vikulegir timar i skapandi sjalfsskodun, sem leidd var af

listmedferdarfreedingi. A hausténninni var einnig bodid upp 4 Lagasmidju i umsja



Sigrunar Seevarsdottir-Griffiths. ba var Fjarmalanamskeid og Draumar og drekar einnig i
bodi 4 haustdonninni i umsja Katrinar Gardarsdottur og vekja pau namskeid alltaf mikla
aneaegju patttakenda. Ad auki var Hjordis Bjornsdattir sjukrapjalfari med fyrirlestur i
desember. Yfir sumarmanudina (juni, juli og agust), er dagskrain meira utandyra og er pa
bodid upp a fjallgonguaskoranir, vinnusmidju i gardinum, jurtagongur, fjoruferdir,
sjosund og fleira skemmtilegt, auk annarra hefdbundnari dagskrarlida.

Endurheaefingin er avallt midud ad porfum og getu hvers einstaklings fyrir sig og getur
auk ofan nefndra dagskrarlida SEV innihaldid m.a. atvinnutengingu i einhverju formi,
nam eda namskeid utan SEV, likamsraekt, sundleikfimi, j6ga og fleira sem talid er geta
eflt og styrkt einstaklinginn andlega og/eda likamlega. Arlega kaupir SEV fjolmorg
namskeid fyrir patttakendur baedi hér a sveedinu og netnamskeid. Eins og adur st6d
sjukrapjalfun, salfreediradgjof, nams- og starfsradgjof, fjolskylduradgjof,
fjarmalaradgjof, naeringarradgjof, kirépraktor og 6nnur einstaklingsmidud pjonusta
Ollum tilboda sem hoéfdu porf fyrir hana.

Hreyfing og regluleg studningsvidtol eru hins vegar fastur lidur i endurheefingaraastlun
allra patttakenda SEV. Mikil vinna fer i ad halda utan um endurhafingu og maetingu
patttakenda, en maetingin er einmitt sa pattur sem oft er askorun fyrir folk i
starfsendurhaefingu og er gjarnan birtingarmynd pess vanda sem félk a vid ad strida. bvi
er sU hvatning og studningur sem folk feer i starfsendurheaefingunni baedi fra fagfdélkinu
en einnig fra 66rum patttakendum, dmetanlegur. Dagskra alla eda flesta virka daga
hjalpar folki einnig ad skapa reglu og rutinu i daglegt lif sem getur haft veruleg ahrif a
andlega lidan folks og skipt skopum i bataferlinu. Margir patttakenda SEV taka patt i
namskeidum, namsleidum og nami a framhaldsskdlastigi utan SEV, sem er pa hluti af
endurheefingunni og greitt ad hluta eda ollu leyti af SEV. batttakendur sem stunda nam
sem hluta af endurheefingunni nyta sér i morgum tilfellum namsadstodu SEV til
heimanams, auk pess sem godar adstaedur eru fyrir félagslegt samneyti patttakenda i
SEV og er alltaf eitthvad um pad ad félk nyti sér ad koma utan skipulagdrar dagskrar.
Afram hefur verid unnid ad pvi ad gera greena hornid okkar 4 168 SEV fallegt og

notalegt og er pad endalaus uppspretta skemmtilegra verkefna.

Engin tilvisun barst um pjonustu a sunnanverdum Vestfjordum og hefur samstarf vid

tengilid SEV i Vesturbyggd pvi legid i dvala. Ekkert er p6 pvi til fyrirstodu ad taka pad



upp aftur berist tilvisanir um pjénustu par. Engin starfsemi hefur verid a Strondum par

sem enn hefur engin tilvisun borist um pjonustu a pvi sveedi.

Atvinnutenging / IPS

Markmid endurhaefingar allra peirra sem koma i starfsendurheefingu hja SEV er ad
komast ut @ vinnumarkadinn. Flestir na ad profa krafta sina @ vinnumarkadi og/eda taka
fyrstu skrefin til baka i vinnu @ medan a endurheefingu stendur. Misjafnt er hvada leid
hentar hverjum og einum, en moguleiki er & ad byrja i stuttum élaunudum
vinnupréfunum, hlutastarfi a vinnusamningi eda radningu @ almennum kjoérum par sem
oftast er samid vid vinnuveitendur um stigvaxandi starfshlutfall.

Um mitt ar 2024 veitti Virk styrk til innleidingar hugmyndafreedi IPS (individual
placement and support) vid atvinnutengingu i SEV. Um er ad reeda gagnreynda
hugmyndafreedi sem reynst hefur vel vid atvinnutengingu félks med gedraenar
askoranir. Innleidingin hofst sidsumars og hafa badir starfsmenn SEV tekid
netnamskeid um IPS og notkun pess i starfi og hafa unnid ad pvi ad tileinka sér og vinna
eftir lykilpattum hugmyndafraedinnar. Mikil likindi eru med IPS og peirri adferdafraedi
sem adur var notud vid atvinnutengingu hja SEV, sem hefur audveldad innleidinguna
nokkud. Innleiding IPS hefur sér i lagi gefid teekifeeri til ad raeekta samband og samvinnu
vid vinnumarkadinn meira en gert var 4dur og hefur radning nys starfsmanns i SEV gert
pad mogulegt ad sinna peirri vinnu. Hluti af innleidingu IPS eru einnig reglulegir
handleidslufundir med IPS sérfraedingi hja Virk i Reykjavik, sem hefur gefid géd rad

og abendingar vardandi innleidingu og notkun hugmyndafraedinnar.

Samstarf og proun starfseminnar

Gott samstarf er komid a milli SEV og Vesturafls vid Haskélann & Akureyri vardandi
vettvangsnam idjupjalfanema og undanfarin ar hafa reglulega komid idjupjalfanemar i
husid. Baedi er um ad raeda 10 vikna vettvangsnam idjupjalfanema i starfsréttindanami
(sem er 4. 4&r ndmsins), en einnig styttri timabil nema & fyrri stigum namsins. Arid 2025
kom enginn nemi til SEV/Vesturafls.

Forstodumadur SEV hefur setid i stjorn Byr, samtaka starfsendurheefingarstodva og
hefur par unnid ad verkefnum sem tengjast hagsmunum

starfsendurheaefingarstédvanna.



Starfsmenn SEV foru i namsferd til Finnlands haustid 2025 vegna innleidingarferils IPS
hugmyndafraedinnar. [ peirri ferd voru einnig starfsmenn af nokkrum 63rum
starfsendurhaefingarsté®dvum sem voru ad innleida IPS.

Vorfundur Byr var haldinn i lok mai 2025, par sem forstodumenn allra st6dvanna hittust
og haldinn var forstodumannafundur og arsfundur BYR. Er pad mikill styrkur

fyrir stodvarnar ad BYR fari med mal sem varda hagsmuni allra stédvanna.

Lokaord

betta er fyrsta starfsar SEV par sem starfsmenn eru tveir og hefur pad audveldad starfid
tilmuna og létt alagi af forst6dumanni. Meiri timi gafst fyrir nysképun i starfi og haegt var
ad minnka adkeypta pjonustu ad einhverju leiti. Jafnveegi var i rekstri SEV & sidasta ari en
syna parf adhald nu pegar fjiarmagna parf fleiri stodugildi auk pess ad skoda hvort ad
fleiri moguleikar eru til fjarmognunar samhlida samningnum vid Virk.

Sveiflur i patttakendafjolda gera allar fjarhagslegar asetlanir erfidar og pad er askorun ad
skipuleggja starfsemi pegar ekki er vitad hver innkoman er. En med auknum fjolda
starfsmanna verdur mogulegt ad minnka adkeypta vinnu 8 maéti haerri launakostnadi.
Fjarhagsleg stada SEV er p6 i heildina g6d og setti ad geta tekist a vid akvednar sveiflur i
rekstri. P6 smaedin veiti akvednar askoranir, geta lika falist i henni teekifaeri sem
mikilvaegt er ad koma auga a og nyta. Vid hlokkum til ad halda &fram ad prda og beeta

pjonustu vid patttakendur okkar a peirra forsendum.

Solveig Erlingsdottir

Starfandi forstodumadur SEV

Sigridur Lara Gunnlaugsdottir

Formadur stjérnar SEV



